ตัวบ่งชี้ที่ 2.7   ระบบและกลไกการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
	(สกอ.1.5 ระดับสถาบัน)
ชนิดของตัวบ่งชี้    	:  กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ	:  กองพัฒนานักศึกษา
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ 	:  นางฤทัยชนก โพธิ์งาม	โทรศัพท์	:  08-1759-2075
	E-mail 	:  ruthaichanok.p@rmutsb.ac.th
ผู้จัดเก็บข้อมูล      	:  นางสาวชวนพิศ  เปรมกมล	โทรศัพท์	:  09-0986-0109
	E-mail  	:  pramkamon.pissy@hotmail.com
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	การดำเนินการ 
1 ข้อ
	การดำเนินการ 
2 ข้อ
	การดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	การดำเนินการ 
5 ข้อ
	การดำเนินการ 
6 ข้อ



	มีการดำเนินการ
	การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน

	
	1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม

	
	2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้
ให้ครบถ้วน 
   - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
   - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
   - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
   - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
   - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

	
	3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา

	
	4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป

	
	5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

	
	6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา





	สรุปผลการประเมินตนเอง

	เป้าหมายของปีนี้   :   6 ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน               : 5 คะแนน

	ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   :   ........ ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน               : 5 คะแนน

	เป้าหมายปีต่อไป   :   6 ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน               : 5 คะแนน



ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเอง
1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้
ให้ครบถ้วน 
   - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
   - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
   - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
   - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
   - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

รายการเอกสารหลักฐาน
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.7  ผลการประเมิน…………………………คะแนน

	ข้อที่ได้  (โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่อง  ในข้อที่ผ่าน)
          ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4   ข้อ 5   ข้อ 6

	บันทึกข้อค้นพบ (หากมี)
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